
附件:招聘岗位名称及任职条件

岗位名称及
职数

任职条件

体系认证市场开

发经理 2 名

1、年龄 40 周岁以下（特别优秀者可放宽），男女不限；

2、本科及以上学历，有 2 年以上销售工作经验（特别优秀者可放宽）；

3、具有良好的职业道德、职业素养、较强的进取心；

4、有良好的团队合作意识和承压能力；

5、具备敏锐的市场洞察能力，较强的与客户沟通能力；

6、有较强的工作责任心和良好的服务意识。

7、熟悉体系认证业务者优先。

产品认证市场开

发经理 1 名

1、年龄 40 周岁以下（特别优秀者可放宽），男女不限；

2、本科及以上学历，有 2 年以上销售工作经验（特别优秀者可放宽）；

3、具有良好的职业道德、职业素养、较强的进取心；

4、有良好的团队合作意识和承压能力；

5、具备敏锐的市场洞察能力，较强的与客户沟通能力；

6、有较强的工作责任心和良好的服务意识。

7、熟悉产品认证业务者优先。

信息化技术服务

岗 1 名

1、年龄 30 周岁以下（特别优秀者可放宽），男女不限；

2、全日制本科及以上学历，应届毕业生或 2024 届毕业生优先；

3、计算机科学与技术或相关专业；

4、具有良好的职业道德、职业素养、较强的进取心；

5、有良好的团队合作意识和承压能力，具有较强的客户沟通能力；

6、有较强的工作责任心和良好的服务意识。

7、熟悉数字化转型、两化融合、CMMI 等专业知识者优先。
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